
令和８年度東京都下水道局臨時的任用職員登録要項 
 

項  目 内   容 

任用根拠 

・ 地方公務員法第 22条の３第１項 

・ 地方公務員の育児休業等に関する法律第６条第１項第２号 

・ 職員の配偶者同行休業に関する条例第９条 

職種 事務、土木、建築、機械、電気、ＩＣＴ、環境検査 

職級 １級職 

勤務職場 東京都庁第二本庁舎（新宿区西新宿２－８－１）又は出先事業所 

職務内容 

    

 職種 職務内容  

 事 務 一般事務（庶務事務、その他の事務）等  

 土 木 土木に関する計画、設計、工事監督等  

 建 築 建築に関する計画、設計、工事監督等  

 機 械 機械に関する計画、設計、工事監督、保守管理等  

 電 気 電気に関する計画、設計、工事監督、保守管理等  

 ＩＣＴ ＩＣＴに関する業務  

 環境検査 水質管理や水質規制に関する業務等  

※ 具体的な職務内容は、「勤務希望・資格等調査書」を参照すること。 

※ 任期の定めのない常勤職員と同様の業務に従事する。 

※ 主にパソコンの基本的な操作を必要とする（Outlook、Teams、Word、

Excel等を日常的に利用する）職務に従事する。 

応募資格 

以下のすべてに該当する者であること。 

・ 地方公務員法第 16条の欠格条項に該当しない者 

・ 民法の一部を改正する法律（平成 11年法律第 149号）附則第３条第３項の

規定により従前の例によることとされる準禁治産者に該当しない者 

・ 日本国籍を有する者 

任用期間 

１会計年度（４月１日から翌年３月 31日まで）以内で、常時勤務を要する職

に欠員を生じた期間とする。 

ただし、地方公務員法に基づく臨時的任用の任期は、６月を超えない期間と

し、引き続き１回に限り、６月を超えない期間で更新をする場合がある。 

※ 常時勤務を要する職に欠員を生じた場合において任用されるため、任用

期間は欠員状況により異なる。 

※ 欠員期間を限度とする任用のため、対象者が予定より早く復帰等する場

合は、その時点で任用期間満了となる。 

※ 任用のあった日の属する年度内の任用となる。 

※ 任用期間満了後は退職となる。 

勤務時間 

週 38時間 45分（原則として、月曜日から金曜日までの５日間に、１日につ

き７時間 45分（休憩時間１時間を除く。）） 

※ 従事する業務により、所定勤務時間を超える勤務を命じることがある。 

※ 職種や職務内容によっては、夜勤を含む勤務形態や、変則的な休日とな

る場合がある。 



給与等 

    

 職種 月額  

 事務、土木、建築、機械、電気、 

環境検査 
約 240,300円 

 

 ＩＣＴ 約 290,400円  

※ 令和８年１月１日時点の給料月額に地域手当（20％地域勤務の場合）を

加算したもの 

※ 任用前に給与改定等があった場合は、その定めによる。 

※ 通勤手当、期末・勤勉手当などの手当制度あり 

※ 学校卒業後又は免許取得後に職歴等がある者は、一定の基準により加算

される場合あり 

休日、休暇 

・ 休日は、原則として、土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（12月 29

日から１月３日まで（国民の祝日を除く。））とする。 

・ 休暇は、年次有給休暇、夏季休暇等がある。 

社会保険 
共済組合（短期給付、福祉事業）、厚生年金保険、雇用保険等 

※ 一定の要件を満たす場合 

服務 守秘義務、営利企業等従事制限等の地方公務員法の服務規定が適用される。 

その他の勤務条件等 
職員の勤務時間、給与等の詳細は、東京都下水道局の各規程の定め等によ

る。 

応募方法等 

「臨時的任用職員申込書」及び「勤務希望・資格等調査書」（別添参照）を以

下の「応募・問合せ先」宛てにメールで提出すること。 

メールの件名は、「令和８年度東京都下水道局臨時的任用職員の登録申込み」

とすること。 

なお、メールでの申込みが困難な場合に限り、郵送での申込みも可とする。 

※ 連絡先として、日中連絡できる電話番号及びメールアドレスを記載する

こと。 

※ 配慮が必要な事項がある場合は、必ずその旨を記入すること。 

※ 申込書類は任用に関する業務のみに使用し、他の目的には使用しない。 

※ 登録完了の連絡はしない。 

※ 申込書類は返却しない。 

※ 申込みの際に発生する通信料金等は自己負担となる。 

募集期間 
随時 

※ 登録順による優先的な取扱いはない。 

登録有効期間 

令和８年４月１日から令和９年３月 31日まで 

※ 臨時的任用職員として任用されたときは、有効期間内であっても登録は抹

消される。 

登録内容の変更・ 

抹消 

登録内容の変更・抹消の事由が発生した場合は、臨時的任用職員欠員代替登

録（変更・抹消）届出書（別添参照）を提出すること。 

任用 
登録者の中から、書類審査や面接等を経て、随時任用候補者を決定する。任

用候補者は、臨時的任用が必要となる時期から任用される。 



注意事項 

・ 本募集は、常時勤務を要する職に欠員を生じた場合に、その代替職員とし

て任用するものであること。 

・ 任用は不定期であり、登録されてもすぐに任用されない場合があるほか、

必ず任用されるとは限らない。 

・ 希望と異なる配属先や業務内容となる可能性があること。 

・ 臨時的任用職員として任用されたときは当該申込みに係る登録が抹消さ

れ、年度中に再度登録を希望する場合は改めて応募する必要があること。 

応募・問合せ先 

〒163-8001 新宿区西新宿２－８－１（東京都庁第二本庁舎 27階） 

東京都下水道局職員部人事課人事担当 

電話（担当共通）03-5000-6671 

メールアドレス gesuijinji@section.metro.tokyo.jp 

   

 


